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  ارزيابي توان فني و ماليدستورالعمل  - ٢پيوست

  يابي توان فني و مالي اشخاص حقوقي) جدول ارزالف

  امتيازات  موضوع  شرح

ي
مال

ن 
توا

ف) 
ال

  

  به ازاي هر حد نصاب معاملات كوچك دو امتياز  سرمايه ثبت شده

  مور مالياتياظهارنامه مالياتي ارائه شده به سازمان ا فروش خالص شركت وفق آخرين
  برابر حد نصاب معاملات كوچك يك امتياز ٤به ازاي هر 

  مالياتي امور تي شده به سازماناظهارنامه مالياهاي ثابت براساس آخرين دارايي
  برابر حد نصاب معاملات كوچك يك امتياز  ٤به ازاي هر 

آلات معدني متعلق به شركت براساس سند دستگاه و ارزش ماشين
ي نظام مهندسرشته معدن يا كارشناس  كارشناس رسمي دادگسترينظريه 

  به بالا ٢پروانه اشتغال درجه  معدني داراي
  ابر حد نصاب معاملات كوچك يك امتيازبر ٦به ازاي هر 

ي
فن

ن 
توا

 ( 
ب

  

ي
فن

ش 
دان

ي 
ياب

رز
ا

  

  كادر فني
شاغل سنل  شته شامل كليه پر صلي طبق ر هاي ا

سي ماده يك آيين نامه اجرايي قانون نظام مهند
ست  نام آنها حداقل به مدت يكسالمعدن كه  در فهر

  مقررات قانون كار درج شده باشد.بيمه شركت وفق 

پروانه  بدونكادر 
  اشتغال

فوق 
  ديپلم

  ليسانس
فوق 

  ليسانس
  دكتري و بالاتر

  ١١  ٩  ٧  ٣  امتياز هر نفر

داراي پروانه كادر 
  اشتغال

  پايه ارشد  ١پايه   ٢پايه   ٣پايه 

  ١٩  ١٧  ١٥  ١٢  امتياز هر نفر

ي
جرب

ي ت
ياب

رز
ا

  

  گروه ماده معدني
پروانه 
  اكتشاف

گواهي 
  كشف

اجازه 
  برداشت

پروانه بهره   برداري معدنيپروانه بهره 

  بزرگ  زيرزميني  روباز  برداري صنعتي

١٠  ٣  ٦  
هر سال 

١  

٨  ٦٠  ١٤  ١٢  

  ١١  ٩  ٧  ٢  ٤و  ٥
*  

٦  

  ٤  *  ٦  ٥  ١  ١و  ٢و  ٣

  ٠,١  ٠,١  ٠,١  ٠,١  حداقل يكسال)تعداد پرسنل معدن در ليست بيمه ( به ازاي هر

  ٠  ٠,٢  ٠,٢٥  ٠,٢  داري فعالبه ازاي هر سال داشتن پروانه بهره بر
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  ب) جدول ارزيابي توان فني و مالي اشخاص حقيقي

  امتيازات  موضوع  شرح

ي
مال

ن 
توا

ف) 
ال

  

متوسط -بانكي متعلق به فرد ماه آخر حسابهاي ٣متوسط موجودي 
  به ازاي هر حد نصاب معاملات كوچك دو امتياز  موجودي سپرده بانكي يكساله و بالاتر

  به ازاي هر حد نصاب معاملات كوچك دو امتياز  اشد و سپرده ثابت بهادار بورسي كه از تاريخ خريد آن حداقل سه ماه گذشته ارزش اوراق ب
ارشناس كارزش ماشين آلات معدني متعلق به فرد براساس سند دستگاه و نظريه 

انه رسمي دادگستري رشته معدن با كارشناس نظام مهندسي معدن داراي پرو
  به بالا رشته استخراج ٢رجه اشتغال د

  برابر حد نصاب معاملات كوچك يك امتياز  ٣به ازاي هر 

ي
فن

ن 
توا

 ( 
ب

  

ش 
دان

ي 
ياب

رز
ا

ي
فن

  

 آخرين مدرك تحصيلي رشته هاي اصلي
پروانه اشتغال اخذ شده توسط با 

  متقاضي

  دكتري و بالاتر  فوق ليسانس  ليسانس  فوق ديپلم  متقاضي بدون پروانه اشتغال

  ١١  ٩  ٧  ٣  زامتيا

  پايه ارشد  ١پايه   ٢پايه   ٣پايه   متقاضي داراي پروانه اشتغال

  ١٩  ١٧  ١٥  ١٢  امتياز

ي
جرب

ي ت
ياب

رز
ا

  

پروانه   گروه ماده معدني
اجازه   گواهي كشف  اكتشاف

  برداشت
پروانه بهره   پروانه بهره برداري معدني

برداري 
  بزرگ  زيرزميني  روباز  صنعتي

١٠  ٣  ٦  
  ١سال هر 

٨  ٦٠  ١٤  ١٢  
  ٦  *  ١١  ٩  ٧  ٢  ٤و  ٥

  ٤  *  ٦  ٥  ١  ١و  ٢و  ٣
  ٠,١  ٠,١  ٠,١  ٠,١  به ازاي هر تعداد پرسنل معدن در ليست بيمه( حداقل يكسال)

  ٠  ٠,٢  ٠,٢٥  ٠,٢  به ازاي هر سال داشتن پروانه بهره برداري فعال
  

اكتشاف،  گران حقيقي و حقوقي، ثبت درخواست و صدور پروانه دهزم براي تأييد توان فني و مالي مزايلاحداقل امتياز ج) 
 برداري ، اجازه برداشت انتقال پروانه اكتشاف، گواهي كشف و پروانه بهره

 يهاي مواد معدنگروه
هاي كليه محدوده
 اكتشافي

 برداري و اجازه برداشتگواهي كشف، معادن متروكه و پروانه بهره

 ٣٠ ٢٠ ٣و  ٢و  ١

 ٤٠ ٣٠ ٥و  ٤

٨٠ ٥٠ ٦ 
  

 همزمان اكتشاف پروانه و درخواست تعدد شرايط در حقوقي اشخاص ظرفيت محاسبه د) نحوه

 اكتشاف پروانه يك مكسوبه، امتياز ٢٠ به ازاي هر  ٣ و ٢و ١ گروههاي

 اكتشاف پروانه يك مكسوبه، امتياز ٣٠ به ازاي هر  ٥ و ٤ گروههاي

 اكتشاف پروانه يك ه،مكسوب امتياز ٥٠ به ازاي هر  ٦ گروه
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  :نكات

  در محاسبه امتياز ارزيابي دانش فني براي اعضاي هيأت مديره نيازي به ارائه فهرست بيمه نيست. )الف 

  است. هاي توان مالي و توان فني بخش شرط لازم براي صدور گواهي فني و ماليامتياز در هر يك از گزينه ٦اخذ حداقل   ) ب

  جهت صدور گواهي صلاحيت فني و مالي الزامي است.» ب«ت بند امتياز با رعاي ٢٠حداقل كسب   ) ج

  امتياز هلدينگ و كنسرسيومها مجموع امتيازهاي اكتسابي توسط خود و زيرمجموعه است.  ) د

محاسبه و تخصيص امتياز گواهي صلاحيت فني و مالي درخصوص حسابهاي مشترك بانكي متناسب با سهم هر متقاضي از حساب   ) ه

  گردد.مشترك لحاظ مي

هاي نمك آبي به عنوان رشته هاي مرتبط لحاظ گرديده و در صورتيكه از اين رشته هاي مهندسي شيمي صرفاً درخصوص محدوده  ) و

  گردد.هاي نمك آبي) درج ميبند براي صدور گواهي استفاده شده باشد در متن گواهي صادره عبارت (صرفاً قابل استفاده در محدوده

قانون برگزاري مناقصات مصوب  ٣ماده  ١در بخشنامه سالانه هيأت دولت بر مبناي تكليف تبصره نصاب معاملات كوچك: نصابي كه   ) ز

هاي صادره قبل از شود كه از زمان ابلاغ بخشنامه در هر سال مبناي ارزيابي قرار خواهد گرفت و عطف به ارزيابيمنتشر مي ١٣٨٣

  گردد.ابلاغ مصوبه در آن سال نمي

اند ضمن شود كه اشخاص با مدارك جعلي نسبت به ارزيابي توان فني و مالي خود اقدام نمودهكار مشخص ميچنانچه در هر مرحله از   ) ح

  هاي آنها در هر مرحله از عمليات معدني كه باشد بلافاصله باطل خواهد شد.انجام اقدامات قانوني عليه آنان پروانه يا پروانه

و بالاتر در رسته استخراج با ارائه  ٢رسمي يا كارشناس داراي پروانه اشتغال درجه  در ارزشگذاري ماشين آلات از اعلام نظر كارشناس  ) ط

  سال لحاظ گردد. ٣٠دهي و عمر كمتر از مدارك توسط متقاضي استفاده شده و قابليت سرويس

  گردد.در ارزيابي دانش فني امتياز مدرك صرفاً براي افراد فاقد پروانه لحاظ مي  ) ي

  رزيابي عبارتند از:مجوزهاي قابل لحاظ در ا  ) ك

 سال نگذشته باشد. ٦هاي اكتشافي كه از تاريخ صدور آنها حداكثر پروانه .١

 هاي كشف غيرانتقاليصرفاً گواهي .٢

 برداري انتقالي به شرح حداقل يكسال فعاليت براي انتقال گيرنده هاي بهرهپروانه .٣

 مجوزهايي كه ابطال و سلب صلاحيت نشده باشد. .٤

  رسال در محاسبات قرار خواهد گرفت.دپايه نرخ تسعير نيما به  متوسط موجودي ارزي بر  ) ل

  هاي مواد معدني براي ثبت محدوده و يا شركت در مزايده الزاميست اخذ حداقل امتياز گروه  ) م

 شود.درصد امتياز براي انتصاب در سامانه كاداستر كسر مي ٥٠پس از صدور پروانه اكتشاف   ) ن

قابل محاسبه است  مجوز معدني (پروانه اكتشاف،گواهي كشف،پروانه بهره برداري)از آخرين در خصوص هر محدوده معدني صرفا امتي  ) س

  محاسبه نمي گردد.و امتياز مجوزهاي سابق 

يك شركت جهت صدور  يكبار براي خود و يا يك شركت و براي بار دوم برايشخص حقيقي از شرايط و صلاحيتش مي تواند  هر  ) ع

  ه نمايد.گواهي صلاحيت فني و مالي استفاد

داري و يا عضويت قابليت بررسي و امتياز دهي در امتيازات اشخاص حقوقي (ولو در صورت سهام افراد حقيقي باشدمجوزهايي كه بنام   ) ف

  مورد نظر نمي باشد.در هيات مديره) 


